
公立大学法人奈良県立医科大学 

職 員 採 用 試 験 受 験 案 内 【事務  情報担当職】 

 

今回の試験については、感染予防を最優先に考慮した上で実施します。つきましては、下記に記

載した試験方法及び日程については、今後変更する場合がございます。何卒ご了承くださいますよ

うお願い申し上げます。 

 

 

１ 受付期間  ２０２３年１２月１９日(火)～２０２４年１月１４日（日)２４:００まで 

        提出にあたっては「６（１）申込方法」をご覧ください。 

 

２ 採用予定人員及び業務内容 

  下記業務の中心を担う中堅職員を募集します。なお、能力・経験に応じて係長級で採用する場

合があります。 

採用予定
人員 

３名程度 

業務 
内容 

（附属病院） 

・電子カルテを主としたネットワークを含む医療情報システム全体の運営管理 

・医療情報システムに関する院内各部門との調整 

・医療情報システムの中・長期計画の作成 

・医療情報システム業務（オペレータ・システム保守）委託の管理・監督 

・その他病院事務全般 

（大学） 

・ネットワークやメール、ファイルサーバ等、大学情報システムの運営管理 

・大学情報システムの各部門間の調整 

・大学情報システムの中・長期計画の作成 

・大学情報システムの運用委託の管理・監督 

・その他大学事務全般 

※事務職員としての募集のため、今後の配置転換により他の業務に従事する場合があります。 

求める 
人物像 

・使命感と変革への誇りと意欲を持っている人 

・視野が広く新たな価値創造に挑戦し続けることができる人 

・学生・患者・地域住民・教職員から信頼される豊かな人間性と教養を備えた人 

・経営感覚を持ち本法人の未来への飛躍に向けて自分の役割を実行できる人 

・組織・職種の立場を互いに認め合い協働できるコミュニケーション能力を備えた人 

 

３ 採用予定日  

２０２４年４月１日 

 

 

４ 受験資格 

  次の①～②のいずれも満たす者 



 ①１９７８年４月２日以降に生まれた者 

 ②情報システムまたは医療情報システムに関する５年以上の職務経験を有する者 

 

なお、次の経験・資格を持つ者が望ましい。 

・大学または病院において、情報システムの運用に関する５年以上の職務経験を有する者 

・次のア～エのいずれかに該当する者 

ア：一般社団法人日本医療情報学会が主催する医療情報技師能力検定に合格し認定された者 

イ：情報処理安全確保支援士として登録されている者 

ウ：基本情報技術試験の合格者 

エ：応用情報技術試験の合格者 

 

○次のいずれかに該当する者は受験できません。 

（１）成年被後見人または被保佐人（民法の一部を改正する法律の規定により従前の例によることと

される準禁治産者を含む。） 

（２）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまで

の者 

（３）当法人において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

（４）日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を

結成し、またはこれに加入した者 

 

 

５ 試験方法、試験日時及び試験会場 

区 分 試験方法 試験日時 

第一次試験 

・論文試験 
・口述試験 

（15分～20分程度） 

２０２４年１月２０日（土）予定 

時間等は第一次試験合格通知の際、お知らせします。 

第二次試験 
口述試験 

（15分～20分程度） 

２０２４年２月 １日（木）予定 

 時間等は第二次試験合格通知の際、お知らせします。 

 

 

６ 受験申込等 

（１）申込方法 

 ※無資格者は①ＷＥＢエントリーのみ、有資格者の方は①ＷＥＢエントリー及び②書類提出の

両方を行うことにより申込完了となります。 

 ①ＷＥＢエントリー：下記ＵＲＬ又は右記 QRコードを読み取り、 

ＷＥＢ上の登録フォームより登録してください。 

奈良県立医科大学採用試験登録フォーム 

https://job.axol.jp/pm/c/naramed-u/job/search 

   

※期限までに登録を完了したもののみ、受け付けます。 

  ※登録情報は一時保存ができません。 

   登録項目については、下記ホームページに掲載の登録フォーム画面を参考に事前準備のうえ 

   ご登録ください。 

https://job.axol.jp/pm/c/naramed-u/job/search


http://www.naramed-u.ac.jp/index.html 

ホーム > 教職員採用情報 > 正規職員の募集について 

 ②書類提出 

・資格免許証の写し（Ａ４サイズ） 

※書類の提出にあたっては、封筒の表にその表に「職員採用試験申込（事務情報担当職員）」

と朱書きした上で、郵送により提出してください。 

※２０２４年１月１４日(日)２４:００締切  

※期限までに登録を完了したもののみ、受け付けます。 

 

（２）一次試験の案内 

選考の案内につきましては、（１）にて登録いただく際に作成される「マイページ」上にて、 

ご案内いたします。 

発行した ID、および登録されたパスワードは、今後マイページをご覧いただく際に必要となり 

ますので、忘れないよう、必ずお控えください。 

 

（３）お問合せ先 受付時間：午前８時３０分から午後５時１５分まで 

    公立大学法人奈良県立医科大学法人企画部人事課人事係 

    〒６３４－８５２１ 奈良県橿原市四条町８４０番地 

    ＴＥＬ ０７４４－２２－３０５１（内線２２０９・２３９４） 

    ＭＡＩＬ saiyo@naramed-u.ac.jp 

    ※（１）マイページを作成した後は、マイページ上にてお問い合わせください。 

  

７ 合格発表 

区 分 日 時 発 表 方 法 

第一次試験  ２０２４年１月２６日（金）（予定) 

６（１）のマイページ上にて 

合格者に個別に通知します。 

また右記本学ホームページに 

合格者の受験番号を掲載 

します。 
第二次試験  ２０２４年２月 ７日（水）（予定) 

 

８ 待遇等 

・給与 

基本給：約２２６，０００円～約３１８，０００円 

※採用前の経歴などに応じて決定されます。 

・賞  与  有り（年２回）（令和４年度実績４．３５か月） 

・各種手当  住居手当（最高 27,000円/月）、 

通勤手当（最高 55,000円/月）※車通勤の場合、別途駐車場代補助あり 

扶養手当、夜間勤務手当、超過勤務手当等支給要件に応じて支給  

・加入保険：健康保険(公立学校共済組合)、年金(公立学校共済組合)、雇用保険、公務災害補償 

・勤務時間：週３８時間４５分 完全週休２日制  

午前８時３０分～午後５時１５分 



・休暇制度：年次有給休暇（採用時に付与、年 20日） 

      特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、傷病休暇、産前産後休暇、リフレッシュ休暇など） 

・休業制度：育児休業(3歳まで)、育児部分休業制度(9歳まで)、介護休業、介護部分休業等 

・福利厚生：職員互助会、労働組合（ユニオンショップ制：全員加入） 

 ※給与・待遇等については諸事情により変更される場合があります。 

 

９ 試験結果の開示 

  ・本試験の結果については、口頭による開示請求が可能です。 

   なお、電話、はがき等による請求では開示できませんので、身分証明書（運転免許証、学生 

   証、旅券等顔写真付きのもの）を持参の上、受験者本人が公立大学法人奈良県立医科大学人 

   事課人事係までお越しください。 

 

区 分 開示請求できる者 開示内容 
開示期間(土日祝日は除く) 
(午前 8:30～午後 5:15) 

第一次試験 
第一次試験 
不合格者 

第一次試験の試験結果及 
び順位 

第一次試験合格発表日から
１ヶ月間 

第二次試験 
第二次試験 
不合格者 

第一次試験及び第二次試 
験それぞれの試験結果及 
び順位 

第二次試験合格発表日から
１ヶ月間 

 

１０ その他 

（１）車椅子を使用されているなど、試験会場等の配慮を必要とされる場合は、申込みの際にご相

談ください。 

（２）受験資格がないこと及び申込書の記載に虚偽が認められた場合は、合格を取り消すことがあ

ります。 

（３）日本国籍を有しない者で採用日において「在留活動に制限のない在留の資格」がない場合は

採用されません。 

（４）この試験において提出された書類等は、返却しません。 

（５）試験の内容に関する問い合わせには、お答えできません。 


